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‘ Caracteristicas de las empresas

La muestra abarcé empresas que realizan actividades
industriales, comerciales y de servicios.

21,

.. .. Comercios
Las principales actividades observadas

por sectores : 53,

Empresas de Servicios: Bancarios, de Asesoria, Prestadores de Servicios
Servicios Técnicos entre otros. 2 6%

Industrias

Empresas Comerciales: Consumo masivo, importadoras y
distribuidoras, importadoras y comercializacion.

Empresas Industriales: Agroindustria, confecciones textiles.

81 empresas
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@ VvPACTOS EN VENTAS/FACTURACION

6 de cada 10 empresas, mencionan un “Impacto Medianamente

negativo a Intermedio” en las ventas/ Facturaciones.

Con tendencia a mejorar en los proximos 6 a 12 meses.

' Gestion de la Remuneracion

/0%

Aproximadamente el
70% NO realizara
ajustes en el salario
fijo en este periodo.
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27%

Mencion6 que
realizaran
incrementos

DISCRECIONALES.

Las empresas que
mencionaron incrementar
ajustes lo haran el rango

de4a7%.
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‘ IMPACTO POR SECTORES

SECTOR COMERCIAL

100% de las empresas de esta muestra ya
estan activando de manera total.

. Menciono que realizaran pagos de
No realizara incrementos

. Bonus correspondientes al Plan de
Zaellaglsfs en lo que resta 50% Bonus 2020, de manera
DISCRECIONAL.
Menciona Impacto ® Prevé realizar incrementos en el
60% “Medianamente Negativo 407 rango del 3 al 6% al Presupuesto
a Intermedio” en cuanto a ®  Salarial Anual 2021.
ventas.

® Adaptaron temporalmente el Sistema
de Remuneracion variable a modelos
mas acordes a la situacion.
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‘ IMPACTO POR SECTORES

SECTOR INDUSTRIAL

80% de las empresas ya estan
activando de manera total.

NO esta considerando No realizara
cambios en el Sistema 50‘/ incrementos
de Remuneracion 0 salariales en lo

Variable. que resta del ano.

Menciona Impacto Prevé realizar
60% “Medianamente 30% incrementos en el
Negativo a Negativo” en rango del 3 al 6% al
cuanto a ventas. presupuesto salarial
anual 2021.
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PLAN DE BONUS 2020

Decidio NO pagar

389 Bonus por el
periodo 2020.

No tiene Practicas

33% de Pagos de
Bonus.

Otorgara Pagos de

29% Bonus de manera
DISCRECIONAL.
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‘ IMPACTO POR SECTORES

SECTOR SERVICIOS

65% de las empresas ya estan
activando de manera total.

PLAN DE BONUS 2020

Prevé realizar incrementos

No realizara larial en el rango del 3 al 6% al No tiene Practicas
80% incrementos satariates 60 presupuesto salarial anual 37% de Pagos de Bonus
en lo que resta del ano 2021. )
Decidio NO pagar
Menciona Impacto NO esta considerando 25% Bonus por el
60% Medianamente Negativo 40‘7 cambios en el Sistema de periodo 2020
a Intermedio en cuanto 0 Remuneracion Variable.
a ventas. Otorgara Pagos de
25% Bonus de manera
DISCRECIONAL.
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‘ GESTION DE LOS BENEFICIOS

En relacion a los beneficios otorgados, la mayoria de las
empresas mantienen el paquete de beneficios.

57% 1 6%

Cambiaria por otros
Beneficios acordes a las

Mantendra los

paquetes de necesidades actuales.
Beneficios otorgados

por la empresa.
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27

No cuentan con
Programas de
Beneficios
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