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DISTRIBUCION DE LA MUESTRA

27 %

mas de 500
colaboradores

ENCUESTA DE PULSO: GESTIONANDO DE TIEMPOS DE CRISIS,

37
empresas
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(o)
247%
hasta 100
colaboradores

497%

De 100 a 500
colaboradores
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IMPLEMENTACION DEL HOME OFFICE

54% 41% 5%

Menciona que el trabajo

Esta tratando de Ya tenia el modelo de desde la casa no es
adaptarse a esta trabajo incorporado. aplicable a su empresa.
modalidad.
\
54% Hasta el 30% de la fuerza laboral.
El 54% de la muestra, tiene \
hasta el 30% de la fuerza 22% Del 30% hasta menos de 60% de la fuerza laboral.
laboral trabajando desde la
casa !
24% Mas del 60% de la fuerza laboral.
/
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DESAFIOS AL MOMENTO DE
IMPLEMENTAR
r

EL HOME OFFICE )
. . o Mas del 60% de las empresas
68% 59% 517% considera que el principal desafio
1. Medicion del . 3. Planificacic de implementar el Home Office es
desempenfo / 2. Lideres preparados ejjgﬂggﬁlgg y la Medicion del desempefio /

Productividad de para gestionar entornos royectos a . .
equipos remotos. virtuales a distancia. pdisytancia Productividad de los equipos

remotos.

pu

FORTALEZAS DE LA EMPRESA QUE

PERMITIERON IMPLEMENTAR EL HOME

OFFICE
59% 547% 38% '

EL COMPROMISO, como la
principal fortaleza

seleccionada por el 59%
de las empresas.

2. Flexibilidad y gestion

del cambio. 3. Liderazgo.

1. Compromiso.
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GESTION DE EQUIPOS A DISTANCIA

INFLUENCIA DEL HOME
OFFICE EN LA
PRODUCTIVIDAD DE
EQUIPOS 5%

= Aumento la
productividad.

m Disminuyo la
productividad.
Manteniendo la
productividad.

68%

rMés del 60% de las empresas
menciono que la
productividad del equipo se
mantuvo bajo esta modalidad

de trabajo. '

ENCUESTA DE PULSO: GESTIONANDO DE TIEMPOS DE CRISIS.

PRINCIPALES PRACTICAS QUE
FORTALECEN LA RUTINA DE
LOS TELETRABAJADORES

59% 51% 43%

Comunicacion
claray Reuniones
Feedback transparente de la diarias con

Continuo. situacion de la el equipo.
empresa.

LIDERAZGO

El 78% de las empresas menciono que los lideres de
sSu organizacion no estaban preparados para manejar
equipos en entornos virtuales y/o a distancia, pero
los mismos respondieron de manera proactiva.
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GESTION DE EQUIPOS A DISTANCIA

MEDIOS DE %
COMUNICACION

Mas del 90% de las empresas
menciono que el principal canal de

comunicacion utilizado es el
WhatsApp.

EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

FACILITADOS POR LA EMPRESA

90%
[o)
Computadores 43% o
/ notebook /' o — -~ 19%
tablets P
Modem /
Conexion a
internet

15%

WhatsApp

Impresoras /
escaner

ENCUESTA DE PULSO: GESTIONANDO DE TIEMPOS DE CRISIS,

277% 11%
Correo App Video Redes
Electronico Llamadas Sociales
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GESTION DE EQUIPOS A DISTANCIA ( RH

PRINCIPALES DIFICULTADES PARA LOS
COLABORADORES QUE TRABAJAN DESDE
LA CASA

- Dificultad de gestion del tiempo.

497 J
|

¢ | - Dificultad para conciliar el equilibrio vida - trabajo.

417% )
B . b F"La falta de

* | - Dificultades tecnologicas y de acceso. concentracion

38% ) DU
preocupacion, ansiedad

o estreés, dificultad en el
manejo de herramientas
tecnologicas, tambien
fueron mencionados

pu
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100% 817%

de las empresas comunico de
manera clara a los colaboradores
las acciones a realizarse durante
este tiempo

de las empresas implemento medidas
sanitarias y de salud para evitar el
contagio y la propagacion del virus.

497 847

de las empresas tiene definidos
claramente protocolos a seguir
en caso de contagios, entre los
colaboradores y/o sus familias.

de las empresas implementd
acciones de bienestar y/o
contencion emocional para los
colaboradores.
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MUCHAS GRACIAS

consultas@irh.com.py
www.irh.com.py € 0 (in)


http://www.irh.com.py/

